
5-7  사회복지시설 종사자 처우개선

추진부서 주민복지과 예산구분 예산
팀  /  계 복지행정 사업주체 남원시
담    당 노환순(6821) 신규여부 계속
담 당 자 안원주(6210) 완료시기 임기 내

< 공약목표 >
 ◈ 사회복지시설 종사자 든든수당 확대 지원 : 1인 30~50만원
 - 호봉(근속년수)에 따른 차등지원 ⇒ 10호봉 이하 : 50만원 / 10호봉 초과 : 30만원

□ 추진배경 및 필요성

○ 기존 든든수당 지원금을 인상하여 종사자들에게 합리적이고 실질적인

처우개선 및 사기진작을 하고자 함

□ 추진실적

○ 민간 사회복지사 보수교육비 지원            : 250명  14백만원

○ 사회복지시설 종사자 든든수당 지원          : 600명 130백만원

○ 민간 사회복지사 힐링캠프 지원             : 1천만원

Ü 1인당 지원금액 : 256천원정도

○ 사회복지설 종사자 든든수당 지원 검토 보고       : 2022. 11.

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2022년 ~ 2026년

○ 총사업비 : 1,614백만원(시비 1,614)

○ 사업내용

- (계속)(공약)사회복지시설 종사자 든든수당 지원   : 1인 300~500천원

- (계속) 민간 사회복지사 보수교육비 지원        : 1인      56천원

- (계속) 민간 사회복지사 힐링캠프 지원         : 1천만원



□ 재원 투자계획 
(단위 : 백만원)

구분 합계 기투자
(~‘22)

재원투자기간 ‘27
이후 비고

소계 ‘23 ‘24 ‘25 ‘26

합계 1,614 144 1,176 294 294 294 294 294
시비 1,614 144 1,176 294 294 294 294 294

□ 추진계획

○ 든든수당 지원사업 세부 추진계획 수립            : 2023. 1.

○ 든든수당 지원사업 추경 예산 편성                : 2023. 3.

○ 든든수당 지원사업 시설 안내 및 홍보             : 2023. 3.

○ 든든수당 지원사업 추진                          : 2023. 3.~

○ 연차별 추진계획  

세부내용
2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년~

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

사업 추진계획 검토보고

세부사업 추진계획 수립

사업 안내 및 홍보

든든수당 지원사업 추진

□ 공약달성 확인지표

○ 공약달성 확인지표 

확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년~

세부사업 추진계획 수립 % 100 - 25 25 25 25

사업 안내 및 홍보 % 100 - 25 25 25 25

든든수당 지원사업 추진 % 100 - 25 25 25 25


