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부서: 기획실

정책: 시정의 종합기획 조정

단위: 시정종합기획조정평가 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2013년도 추경 1 회 일반회계 기획실

기획실 6,465,395 8,270,621 △1,805,226

도 38,899 4,399 34,500

시 6,426,496 8,266,222 △1,839,726

시정의 종합기획 조정 887,618 866,100 21,518

시정종합기획조정평가 164,080 155,080 9,000

시정업무계획 및 현안사업관리 164,080 155,080 9,000

201 일반운영비 119,080 120,080 △1,000

01 사무관리비 119,080 120,080 △1,000

○시정 종합기획 일반수용비(예산절감) 49,000 50,000 △1,000

308 자치단체등이전 13,000 3,000 10,000

05 자치단체간부담금 13,000 3,000 10,000

○가야문화권 학술연구 용역비 10,000 0 10,000

효율적인 예산운영 629,138 616,620 12,518

공통예산관리 629,138 616,620 12,518

403 자치단체등자본이전 20,518 18,000 2,518

02 공기관등에대한대행사업비 20,518 18,000 2,518

○지방재정 관리시스템 유지보수비 20,518 18,000 2,518

405 자산취득비 40,000 30,000 10,000

01 자산및물품취득비 40,000 30,000 10,000

○공통관리 40,000 30,000 10,000

성과중심의 행정역량 강화 162,079 127,579 34,500

도 38,899 4,399 34,500

시 123,180 123,180 0

성과관리의 내실있는 추진 162,079 127,579 34,500

도 38,899 4,399 34,500

시 123,180 123,180 0

성과관리 활성화 추진 115,600 81,100 34,500

도 34,500 0 34,500

시 81,100 81,100 0

207 연구개발비 35,000 20,000 15,000

도 15,000 0 15,000

시 20,000 20,000 0

01 연구용역비 35,000 20,000 15,000

○합동평가 연계 BSC시스템 고도화 35,000 20,000 15,000

도 15,000 0 15,000

시 20,000 20,000 0

303 포상금 31,500 12,000 19,500

도 19,500 0 19,500

시 12,000 12,000 0

01 포상금 31,500 12,000 19,500
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부서: 기획실

정책: 성과중심의 행정역량 강화

단위: 성과관리의 내실있는 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○평가대비 우수공무원 워크숍 및 시찰

19,500 0 19,500500,000원*39명

도 19,500 0 19,500

재원관리 5,285,269 7,146,513 △1,861,244

예비비및기타 5,285,269 7,146,513 △1,861,244

예비비 2,710,703 7,146,513 △4,435,810

801 예비비 2,710,703 7,146,513 △4,435,810

01 예비비 2,710,703 7,146,513 △4,435,810

○예비비 2,710,703 7,146,513 △4,435,810

반환금기타 2,574,566 0 2,574,566

802 반환금기타 2,574,566 0 2,574,566

01 국고보조금반환금 1,659,906 0 1,659,906

○국비보조금 반환금 1,659,906 0 1,659,906

02 시ㆍ도비보조금반환금 914,660 0 914,660

○도비보조금 반환금 914,660 0 914,660
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