
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 감사실

정책: 감사행정

단위: 감사행정관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2018년도 본예산 일반회계 감사실

감사실 205,660 189,890 15,770

도 16,355

시 189,305

감사행정 66,805 64,337 2,468

감사행정관리 66,805 64,337 2,468

청렴행정관리 66,805 64,337 2,468

201 일반운영비 25,060 25,060 0

01 사무관리비 21,060 21,060 0

○상급기관 감사수감 수용비 2,000

○전체 직원 청렴교육 2,500

○감사행정 일반수용비 10,000

○공직자윤리위원회 참석수당

560

○급양비 6,000

70,000원*4명*2회

02 공공운영비 4,000 4,000 0

○애프터콜 시스템 및 청렴알리미 유지보수비 4,000

202 여비 21,200 21,200 0

01 국내여비 21,200 21,200 0

○청렴도, 기획감사 추진 1,500

○주요사업장 현장감찰 추진 2,000

○감사, 조사, 성과관리 업무추진 13,200

○자체, 일상, 진정, 탄원 민원조사 추진 4,000

○공직기강 점검 500

203 업무추진비 5,000 5,000 0

03 시책추진업무추진비 5,000 5,000 0

○감사 및 청렴도 시책추진 5,000

303 포상금 5,000 2,700 2,300

01 포상금 5,000 2,700 2,300

○자율적내부통제 자체평가 인센티브 2,500

○자체감사 우수공무원 포상 1,000

○일상감사 심사반 및 기동감찰반 인센티브 1,500

308 자치단체등이전 10,545 10,377 168

10 공기관등에대한경상적위탁사업비 10,545 10,377 168

○청백-e 시스템 유지보수비 10,545

성과중심의 행정역량 강화 135,855 122,553 13,302

도 16,355

시 119,500

성과관리의 내실있는 추진 135,855 122,553 13,302

도 16,355

시 119,500
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부서: 감사실

정책: 성과중심의 행정역량 강화

단위: 성과관리의 내실있는 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

성과관리 활성화 추진 57,240 57,380 △140

201 일반운영비 24,940 25,080 △140

01 사무관리비 12,940 13,080 △140

○정부합동평가업무 담당 및 담당자 워크숍 10,000

○성과관리 평가위원회 참석수당

1,680

○정책실명제 심의위원회 참석수당

1,260

70,000원*6명*4회

70,000원*6명*3회

02 공공운영비 12,000 12,000 0

○통합성과관리시스템 유지보수비 12,000

207 연구개발비 20,000 20,000 0

01 연구용역비 20,000 20,000 0

○성과지표및 이행과제 관리 컨설팅 용역 20,000

303 포상금 12,300 12,300 0

01 포상금 12,300 12,300 0

○성과관리자체평가 우수부서인센티브(실과소) 8,000

．최우수 2,000

．우수 3,000

．장려 3,000

○성과관리자체평가 우수부서인센티브(읍면동) 4,300

．최우수 1,200

．우수 1,600

．장려 1,500

2,000,000원*1부서

1,500,000원*2부서

1,000,000원*3부서

1,200,000원*1부서

800,000원*2부서

500,000원*3부서

각종 통계조사 추진 45,905 31,335 14,570

101 인건비 9,210 8,653 557

04 기간제근로자등보수 9,210 8,653 557

○사업체조사 관리자 4,220

○사업체조사 조사지원관리자

1,350

○사업체조사 입력요원 1,832

○조사요원 보험료 603

○통계연보 입력요원 1,205

62,790원*3명*28일*80%

60,240원*1명*28일*80%

60,240원*2명*19일*80%

753,336원*80%

60,240원*20일

201 일반운영비 35,695 21,682 14,013

01 사무관리비 35,695 21,682 14,013

○통계연보 등 제작 2,400

○사업체조사 조사원 수당

18,795

○통계조사 홍보 및 물품구입 1,500

○행정지도 제작 10,000

○사회조사보고서 제작 3,000

40,000원*60부

60,240원*15명*26일*80%

40,000원*75부

202 여비 1,000 1,000 0
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부서: 감사실

정책: 성과중심의 행정역량 강화

단위: 성과관리의 내실있는 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 국내여비 1,000 1,000 0

○통계업무 추진 1,000

각종 통계조사 추진(보조) 32,710 33,838 △1,128

도 16,355

시 16,355

101 인건비 4,126 3,684 442

도 2,063

시 2,063

04 기간제근로자등보수 4,126 3,684 442

○2018년 전북사회조사 관리자 인건비 4,126

도 2,063

시 2,063

201 일반운영비 28,584 30,154 △1,570

도 14,292

시 14,292

01 사무관리비 28,584 30,154 △1,570

○2018년 전북사회조사 조사원. 입력원 수당 21,084

도 10,542

시 10,542

○2018년 전북사회조사 사업비 7,500

도 3,750

시 3,750

행정운영경비(감사실) 3,000 3,000 0

기본경비(감사실) 3,000 3,000 0

기본경비(감사실) 3,000 3,000 0

203 업무추진비 3,000 3,000 0

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

○부서운영업무추진비 3,000
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