
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 공무원 후생복지 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2019년도 추경 1 회 일반회계 전체

총무과 90,007,222 89,959,844 47,378

국 120,932 120,932 0

도 261,038 261,038 0

시 89,625,252 89,577,874 47,378

지방행정 역량 강화 4,916,514 4,885,136 31,378

국 2,000 2,000 0

도 28,689 28,689 0

시 4,885,825 4,854,447 31,378

공무원 후생복지 3,964,923 3,938,123 26,800

공무원 사기진작 871,648 844,848 26,800

201 일반운영비 89,550 62,750 26,800

01 사무관리비 47,550 20,750 26,800

○산업안전보건법 위반 부담금 26,800 0 26,800

시민참여 행정구현 752,516 747,938 4,578

국 2,000 2,000 0

도 28,689 28,689 0

시 721,827 717,249 4,578

시정운영 시민참여 301,262 296,684 4,578

201 일반운영비 191,871 187,293 4,578

01 사무관리비 131,918 127,340 4,578

○남원시 주요 시설물 홍보 제작

4,578 0 4,5782,180원*2,100부

지방공무원 육성 1,258,078 1,242,078 16,000

공무원 교육훈련 1,258,078 1,242,078 16,000

공무원 직무능력향상 1,258,078 1,242,078 16,000

201 일반운영비 271,150 266,150 5,000

01 사무관리비 271,150 266,150 5,000

○장기교육과정(6급) 25,000 20,000 5,0005,000,000원*5명

202 여비 279,500 268,500 11,000

04 국제화여비 37,000 31,000 6,000

○장기교육과정 국외여비(6급)

30,000 24,000 6,0006,000,000원*5명

05 공무원 교육여비 240,000 235,000 5,000

○장기교육과정(6급) 25,000 20,000 5,0005,000,000원*5명
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